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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
 SZKOŁY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU POMORSKIEGO W SŁUPSKU
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1

1. Szkoła Doktorska jest jednostką organizacyjną Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku, powołaną na podstawie § 41 Statutu Akademii Pomorskiej w Słupsku.

2. Podstawowe określenia zastosowane w Regulaminie oznaczają:

· Rektor – Rektor Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku;

· Szkoła – Szkoła Doktorska
· Statut – Statut Akademii Pomorskiej w Słupsku / Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku;

· Regulamin Studiów – Regulamin Studiów Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku;

· Regulamin Pracy – Regulamin Pracy w Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku;

· Regulamin Organizacyjny Uczelni – Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku.

§ 2
1. Niniejszy regulamin określa zadania, zakres działania oraz strukturę organizacyjną Szkoły Doktorskiej.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie znajduje zastosowanie ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668 z późn. zm.) oraz Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku.
§ 3

1. Podstawowym zadaniem Szkoły Doktorskiej jest kształcenie doktorantów przygotowujące do uzyskania stopnia doktora. 

2. Do zadań naukowych Szkoły Doktorskiej należy: 

a) rozpowszechnianie wiedzy w zakresie dyscyplin: językoznawstwo, historia, literaturoznawstwo, nauki prawne, nauki o bezpieczeństwie, nauki biologiczne, nauki medyczne.

b) organizowanie konferencji, sympozjów naukowych i innych;

3. Do zadań dydaktycznych Szkoły należy m. in.:

a. organizacja procesu dydaktycznego na cyklu kształcenia doktorantów.
b. prowadzenie zajęć w zakresie dyscyplin, które występują w kształceniu Szkoły.
c. opracowanie programu kształcenia zgodnie z obowiązującymi standardami nauczania.

Rozdział II

Organy i funkcje kierownicze

§ 4
1. Organem Szkoły jest Rada Szkoły Doktorskiej.

2. Funkcje kierowniczą w Szkole Doktorskiej pełni Dyrektor Szkoły Doktorskiej.

§ 5

1. W Szkole Doktorskiej działa Rada Szkoły Doktorskiej.

2. Skład i zadania Rady Szkoły określa Regulamin Rady Szkoły. 

3. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Szkoły.

4. Rada jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoły.

§ 6

1. Szkołą kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoły jest przełożonym wszystkich pracowników Szkoły w zakresie swoich kompetencji.

3. Dyrektorem Szkoły Doktorskiej może być nauczyciel akademicki, dla którego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, mający co najmniej stopień doktora habilitowanego zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym.
4. Zadania Dyrektora Szkoły określa § 72 Statutu.

5. Do zadań szczegółowych Dyrektora Szkoły, poza wymienionymi w § 72 Statutu, należy inicjowanie i koordynacja współpracy Szkoły z instytucjami i organizacjami spoza Uczelni.

6. Na wniosek Dyrektora w Szkole Doktorskiej powołuje się zastępcę Dyrektora, zgodnie z § 74 Statutu.

7. Zastępcą Dyrektora Szkoły Doktorskiej może być nauczyciel akademicki, dla którego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, mający co najmniej stopień doktora.

8. Zakres obowiązków zastępcy Dyrektora Szkoły określa Dyrektor Szkoły Doktorskiej
9. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora Szkoły i jego Zastępcy określają odpowiednio § 72 i § 74 Statutu.

10. W czasie nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go Zastępca Dyrektora lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoły samodzielny pracownik Szkoły Doktorskiej.

CZĘŚĆ III. Organizacja kształcenia
I. Uprawnienia i obowiązki Dyrektora Szkoły Doktorskiej, jego zastępcy oraz Rady Szkoły Doktorskiej
§ 7
1. Dyrektor szkoły doktorskiej:

1) reprezentuje szkołę doktorską na podstawie upoważnienia Rektora;

2) jest bezpośrednim przełożonym doktorantów;

3) jest przewodniczącym rady szkoły doktorskiej;

4) współpracuje:

a) z samorządem doktorantów

b) z dyrektorami Instytutów

c) z radami naukowymi właściwymi dla dyscypliny.

2. Do zadań dyrektora szkoły doktorskiej należy:

1) przygotowywanie projektu regulaminu szkoły doktorskiej, programu szkoły doktorskiej i zasad rekrutacji do szkoły doktorskiej;

2) realizowanie strategii Uczelni w części dotyczącej szkoły doktorskiej;

3) składanie do końca grudnia za poprzedni rok akademicki sprawozdań Rektorowi i Radzie Szkoły Doktorskiej z działalności szkoły doktorskiej;

4) zarządzanie procesu kształcenia w szkole doktorskiej;

5) zatwierdzanie indywidualnych planów badawczych doktorantów po ich zaopiniowaniu przez radę dyscypliny właściwą dla kształcenia;

6) powoływanie komisji dla oceny śródokresowej doktorantów wskazanej przez radę dyscypliny właściwą dla kształcenia;

7) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej do szkoły doktorskiej;

8) wydawanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących doktorantów kształcących się w szkole doktorskiej;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących szkoły doktorskiej niezastrzeżonych do kompetencji organów Uczelni;

10) dbanie o zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej dla realizacji programów kształcenia oraz indywidualnych planów badawczych;

11) dokonywanie oceny realizacji programu kształcenia oraz prowadzenia badań naukowych przez doktorantów, w sposób określony przez Senat;

12) dokonywanie na podstawie karty okresowych osiągnięć doktoranta semestralnych sprawozdań, karty praktyk, a także opinii promotora, oceny realizacji programu kształcenia i wyniku oceny śródokresowej oraz podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia doktorantowi kolejnych lat kształcenia;

13) opiniowanie podań doktorantów do innych organów Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku oraz występowanie do dyrektorów poszczególnych jednostek organizacyjnych uczelni lub Rektora z wnioskami o podjęcie decyzji w sprawach należących do ich kompetencji;

14) dokonywanie wpisu na listę doktorantów osób przyjętych do szkoły doktorskiej;

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjęcia do szkoły doktorskiej i skreślenia z listy doktorantów na podstawie upoważnienia Rektora;

16) określanie na podstawie opinii rady szkoły doktorskiej różnic programowych dla osób zmieniających uczelnię;

17) określenie wzoru raportu samooceny oraz wzoru opinii promotora dołączanej do raportu;

18) sprawowanie nadzoru nad realizacją praktyk;

19) przyjmowanie, opiniowanie i przekazanie radzie dyscypliny właściwiej dla kształcenia doktoranta wniosku doktoranta dotyczącego powołania lub odwołania promotora lub promotorów;

20) monitorowanie jakości kształcenia w szkole doktorskiej;

21) wspieranie aktywności grantowej oraz mobilności krajowej i międzynarodowej doktorantów;

22) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie kształcenia doktorantów;

23) przygotowanie szkoły doktorskiej do ewaluacji.

§ 8
1. Zastępca dyrektora szkoły doktorskiej:

1) przejmuje obowiązki dyrektora w czasie jego nieobecności;

2) zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoły doktorskiej współorganizuje realizację kształcenia w szkole doktorskiej;

3) z polecenia dyrektora może pełnić funkcję przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

2. Zakres obowiązków zastępcy dyrektora szkoły doktorskiej określa dyrektor szkoły doktorskiej.

§ 9
1.Rada Szkoły Doktorskiej:

1) opiniuje propozycje dotyczące zasad rekrutacji i limitów przyjęć;

2) dba o zapewnienie wysokiej jakości procesu rekrutacji, w szczególności wyraża opinię w sprawie zasad i kryteriów rekrutacji;

3) dba o zapewnienie wysokiej jakości procesu kształcenia doktorantów;

4) wskazuje członków komisji rekrutacyjnej, nauczycieli akademickich, którzy posiadają tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, reprezentujących dyscypliny, w ramach której odbywa się nabór;

5) wspiera proces tworzenia/ zmian programu szkoły doktorskiej;

6) opiniuje zmiany regulaminów;

7) opiniuje wytyczne i zasady przygotowania indywidualnego planu badawczego oraz przeprowadzania oceny śródokresowej;

8) wydaje opinie dotyczące różnic programowych dla osób zmieniających uczelnię;

9) zapewnia kontakt i współpracę dyrektora z radami naukowymi dyscyplin właściwych dla kształcenia;

10) opiniuje coroczne sprawozdanie z działalności szkoły doktorskiej składane przez dyrektora;

11) analizuje skuteczność funkcjonowania szkoły doktorskiej i monitoruje jej jakość kształcenia;

12) wspiera dyrektora szkoły doktorskiej w przygotowywaniu szkoły do ewaluacji.

2. Uchwały Rady Szkoły Doktorskiej zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

Nadzór nad działalnością Szkoły Doktorskiej
§ 10
1. Nadzór merytoryczny nad prowadzeniem kształcenia w szkole doktorskiej sprawuje Senat.

2. Ogólny nadzór nad działalnością szkoły doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Pomorskim w Słupsku sprawuje Rektor.

3. Do zadań biura prorektora ds. kształcenia należy:

1) koordynowanie spraw formalnych związanych z tworzeniem, działalnością i likwidacją kształcenia w szkole doktorskiej;

2) informowanie dyrektora szkoły doktorskiej o aktualnych przepisach dotyczących kształcenia w szkole doktorskiej;

3) analiza i przechowywanie dokumentacji dotyczącej utworzenia szkoły doktorskiej, jej organizacji i funkcjonowania, co obejmuje akta dotyczące rekrutacji (protokoły rekrutacyjne), programy kształcenia w szkole doktorskiej, protokoły posiedzeń Rady Szkoły Doktorskiej oraz sprawozdania z działalności szkoły doktorskiej.

4. Prowadzeniem dokumentacji przebiegu kształcenia zajmuje się Biuro Obsługi Studentów i Doktorantów.

Do zadań Biura Obsługi Studentów i Doktorantów należy:

1) prowadzenie dokumentacji każdego z doktorantów szkoły doktorskiej;

2) prowadzenie sprawozdawczości i statystyki;

3) ewidencjonowanie i wydawanie druków legitymacji, kart osiągnięć naukowych oraz zaświadczeń dotyczących przebiegu kształcenia w szkole doktorskiej;

4) przyjmowanie wniosków dotyczących pobierania stypendiów;

5) centralnej ewidencji doktorantów szkoły doktorskiej.

5. Proces kształcenia dokumentowany jest poprzez:

1) karty osiągnięć doktorantów;

2) protokoły zaliczonych przedmiotów w systemie HMS;

3) teczkę akt osobowych doktoranta.

6. Teczka akt osobowych doktoranta obejmuje:

1) dokumenty wymagane od kandydata do przyjęcia do szkoły doktorskiej;

2) dokumenty stanowiące podstawę przyjęcia do szkoły doktorskiej;

3) podpisany przez doktoranta akt ślubowania;

4) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta;

5) indywidualny plan badawczy;

6) sprawozdania z przebiegu realizacji programu kształcenia, indywidualnego planu badawczego oraz realizacji wszelkich naukowych przedsięwzięć i uzyskanych osiągnięć;

7) dokumenty potwierdzające przeprowadzenie oceny śródokresowej oraz jej wynik wraz z uzasadnieniem;

8) karty okresowych osiągnięć doktoranta;

9) decyzje dotyczące przebiegu kształcenia;

10) dokumenty dotyczące stypendium doktoranckiego.

Rozdział III
Struktura organizacyjna Szkoły Doktorskiej
§ 11
1. Szkoła nie posiada wewnętrznego ustrukturyzowania 

2. Sekretariat Szkoły podporządkowany jest Dyrektorowi Szkoły Doktorskiej z zachowaniem uprawnień Rektora określonych w § 19 Statutu.

3. Szczegółowy zakres zadań Sekretariatu Szkoły określa regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły zgodnie z § 52 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Uczelni.

Rozdział IV

Pracownicy Szkoły Doktorskiej
§ 12
1. Pracownikami Szkoły są nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczych lub badawczo–dydaktycznych w innych jednostkach Uczelni, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych, a także pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi.

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela akademickiego będącego pracownikiem badawczym należy prowadzenie działalności naukowej lub uczestniczenie w kształceniu doktorantów.

3. Do podstawowych obowiązków nauczyciela akademickiego będącego pracownikiem badawczo-dydaktycznym należy uczestniczenie w kształceniu doktorantów.

4. Do podstawowych obowiązków nauczyciela akademickiego będącego pracownikiem dydaktycznym należy uczestniczenie w kształceniu doktorantów.

5. Do zadań pracowników technicznych i administracyjnych Szkoły należą:

a. zapewnienie właściwej obsługi technicznej;
b. obsługa techniczna urządzeń i aparatury w salach i pracowniach Szkoły;

c. obsługa kancelaryjna i administracyjna Szkoły;

d. prowadzenie dokumentacji;

e. prowadzenie ksiąg inwentarzowych;

f. zaopatrywanie Szkoły w niezbędne materiały biurowe;

g. nadzór nad sprzętem będącym w dyspozycji Szkoły;

h. załatwianie spraw bieżących zleconych przez Dyrektora i jego Zastępcy.

6. Każdy pracownik Szkoły obowiązany jest do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Szkoły i Uczelni oraz stałego podnoszenia kompetencji zawodowych.

7. Ogólny zakres obowiązków nauczyciela akademickiego określa § 25 Regulaminu Pracy. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela akademickiego określa Rektor bądź upoważniona przez Rektora osoba pełniąca funkcje kierownicze.

8. Pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni są zatrudniani na stanowiskach określonych w § 107 ust. 1 i 2 Statutu, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi określonymi w § 108 i 109 Statutu.

Rozdział V

Inne postanowienia

§ 13
1. Wszyscy pracownicy Szkoły Doktorskiej mają obowiązek przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego.

2. Bieżące sprawy organizacyjne Szkoły Doktorskiej normują decyzje wydawane przez Dyrektora Szkoły. 

3. W Szkole obowiązuje pisemna forma załatwiania spraw. 

4. Szczegółową organizację obiegu pism reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

5. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane są w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia, na wniosek Dyrektora Szkoły zainicjowany przez niego lub Radę Szkoły.

§ 14
1. Regulamin został uchwalony przez Radę Szkoły w dniu 2 czerwca 2023 r.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora.
Regulamin Organizacyjny został omówiony i zaakceptowany na zebraniu Rady Szkoły Doktorskiej 5 czerwca 2023 r.

